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2 Resolucién Ministerial N 387-2023/MINSA, su fecha 17 de abril de 2023, Circular N° 280-2023-GRL-
&/ GRDS-DIRESA LIMA-DG, y el Memorando N© 540-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, mediante el
cual se autoriza la emisién del acto resolutivo.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, el cual tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion plblica y sus modificaciones con Ley
N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el articulo 1° del Decreto
Supremo N 065-2011-PCM, establece el procedimiento de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS), el mismo, que es de observancia obligatoria para las Entidades de la Administracién Pablica,

3 Que, el articulo 15° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, dispone: El érgano encargado de los
s~ .| contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada Entidad o la que haga
3t Z SUS'Veces.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 076-2017/MINSA, de fecha 03 de febrero de 2017, se aprobd la
Directiva Administrativa que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, bajo
los alcances del Decreto Legislativo N© 1057, en el Ministerio de Salud, cuyas disposiciones son de
cumplimiento obligatorio, con el objeto de garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo en la administracién piblica.

o Que, la Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/OGRH, denominada “Directiva Administrativa para
= “\ Ja contratacién de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N© 1057 en el Ministerio de Salud,

"\"\ NI~ &
)?Z\ﬂ%\ e dispone que los integrantes del Comité de Seleccion seran designados por Resolucion Directoral de la

icina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,

£<"/ Que, con Resolucién Secretarial N° 080-2021/MINSA, de fecha 21 de abril de 2021, se modificd el

—" numeral 5.5, el inciso 6.3.1 del numeral 6.3 y el inciso 3.7.2 del numeral 6.7 de la precitada Directiva, y
sefiala: “5.5 El Comité de Seleccién es el érgano colegiado encargado del proceso para la contratacién
respectiva. Esta integrado por dos miembros titulares y dos miembros suplentes: (i) Un Representante
de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces y (ii) Un Representante del Area Usuaria.
Los integrantes suplentes solo ejercen la representacion ante la ausencia del titular, Al termino del
impedimento del titular para ejercer dicha representacion, éste podra incorporarse a comité de manera
automatica”. “6.3.1 El Comité de Seleccidon estd conformado por los siguientes miembros: a) Un
Representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces y un su plente.
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El representante de la Oficina de Recursos Humanos y su suplente seran designados mediante
Resolucién Directoral de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces. En el caso del
representante del drea usuaria y su suplente seran designados a través de un documento.

Que, conforme a los literales b) y c) del numeral 6.3.2 de la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/OGRH, el Comité de Seleccion, en coordinacién con el area usuaria, elabora la convocatoria
del proceso de contratacion administrativa de servicios, y propone a la Oficina General de Recursos
Humanos, para su conformidad, las Bases Generales para la contratacién administrativa de servicios.

Que, en ese contexto, mediante Resolucidn Ministerial N© 387-2023/MINSA, de fecha 17 de abril de
2023, se aprueba el documento técnico “Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de
contratacién de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del
articulo 27 de la Ley N° 31538, disponiéndose en el Capitulo VI Disposiciones Especificas, numeral 6.8
\"Culminado los procesos de contratacién a través de concurso plblico de méritos al que alude el numeral

.1 de los presentes y de apreciarse que en la publicacién de resultados finales de la misma que existen
negistros ofertados declarados desiertos, la unidad ejecutora debera realizar la convocatoria respectiva

ara cubrir dichos puestos en un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario, contados a partir del dia
7/ siguiente de la publicacién del resultado final hasta los registros vacantes.

Que, mediante Circular 280-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG, el Director General de la Direccién
Regional de Salud Lima, se dirige a la Direccién Ejecutiva de la Entidad y sefiala se inicie el proceso de
convocatoria CAS para cubrir plazas que quedaron desiertas, ello en el marco de lo dispuesto en el
articulo 27° de la Ley N° 31538.

Que, mediante Informe N° 150-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP/APP, de fecha 19 de junio de
2023, la Jefa del Area de Programacion y Presupuesto de la Unidad de Personal, sefiala que se ha
procedido a cargar sobre la base de programacion al personal que adjudico un registro de puesto
.. vacante, obteniéndose que aln existen veinticuatro (24) registros vacantes, los mismos que deberan ser
~‘.cubiertos en la brevedad, teniéndose en cuenta que estos registros cuentan con la sostenibilidad y la

 ‘certificacién presupuestal emitida por la Oficina de Planeamiento Estratégico, para la Convocatoria CAS

'N° 01-2023,

Que, en mérito de lo establecido en los documentos de vistos y parrafos precedentes corresponde a la
Direccién Ejecutiva en aplicacién de la normativa invocada, conformar el Comité de Evaluacién
encargado del Proceso de Seleccién para la Contratacién Administrativa de Servicios — CAS
N° 03, en la Unidad Ejecutora 401 Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS, siguiendo las

. formalidades previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley NO 27444—-ley del Procedimiento

Admjnistrativo General.
on el visto bueno de la Oficina de Administracién y Unidades de Asesoria Juridica y Personal.

Por lo expuesto y de conformidad con el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N© 075-2008-PCM y modificatorias; y Resolucién Directoral N° 167-2023-
GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG, de fecha 08 de marzo de 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Evaluacién encargado del Proceso de Seleccion
para la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) N° 03, en la Unidad Ejecutora 401
Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud, bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, para cubrir plazas vacantes y que no fueron cubiertas en el AIRSHP creados en el
marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, y que no fueron cubiertos, el cual quedaré integrado de la
siguiente manera. fTa ook TETD PE GIONA T LA e




« M.C. WALID ENGELS SOLORZANO MACHADO Representante Area Usuaria.
« Mg. HILDA GLADYS POLO BERNAL Representante Unidad de Personal

MIEMBROS SUPLENTES:

« M.C. FREDY RICARDO CABRERA ARGUELLES
Lic. Adm. DIANEE J. SOLORZANO MACHADO

\RTICULO SEGUNDO.- Disponer que la actuacion de los miembros del Comité de Seleccion
‘Sehnformado en el articulo primero, se sujetaran a las disposiciones de la Directiva Administrativa N°
28-2017-MINSA “Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, aprobada con Resolucién Ministerial NO 076-2017/MINSA
y sus modificatorias con las Resoluciones Ministeriales N9s 788-2017/MINSA, 706-2019/MINSA vy la
Resolucién Secretarial N© 080-2021/MINSA; y la normatividad vigente aplicable al régimen laboral de
Contratacién Administrativa de Servicios.

ARTICULO TERCERO. -Encargar a la Unidad de Personal la notificacién al personal designado,
siguiendo las formalidades establecidas en los articulos 20° y 21° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
y encargar a la Unidad de Estadistica e Informdtica, publique la presente Resolucién, en el portal
institucional del Hospital Huacho Huaura Oyén, para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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